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ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
 

ส าหรับพนกังาน บริษัท กรุงไทยอาหาร จ ากดั (มหาชน) 
(ปรับปรุงเม่ือ: วนัท่ี 4 สิงหาคม 2566) 

 

บริษทั กรุงไทยอาหาร จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) ไดใ้ห้ความส าคญัอยา่งยิง่กบัการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “ท่าน”) ท่ีไดใ้ห้ขอ้มูลไวก้บับริษทัฯ และเพ่ือใหท่้านมัน่ใจวา่บริษทัฯ ได้
ปฏิบติักบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านสอดคลอ้งตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบั
รองท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติมใด ๆ ในอนาคตนั้น (“กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) 
บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีข้ึน เพื่อให้ท่านทราบถึงรายละเอียดการด าเนินการกบัขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) 
ตลอดจนแจง้ใหท่้านทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ ใคร่ขอใหท่้าน
ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้ก าหนด และค าช้ีแจงภายใตป้ระกาศฯ ฉบบัน้ี  

 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่กบ็รวบรวม 
บริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปน้ี 
(1) ขอ้มูลอตัลกัษณ์ เช่น ช่ือ นามสกลุ รูปภาพ หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน ลายเซ็น เป็นตน้ 

(2) ขอ้มูลประวติั เช่น วนั เดือน ปีเกิด อาย ุน ้ าหนกั ส่วนสูง สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร เพศ  เป็นตน้ 

(3) ขอ้มูลท่ีอยูท่ี่ติดต่อ เช่น ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น ท่ีอยูปั่จจุบนั หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ 

(4) ขอ้มูลครอบครัว เช่น ขอ้มูลบุตร ขอ้มูลคู่สมรส ขอ้มูลบิดามารดา ขอ้มูลพ่ีนอ้ง เป็นตน้ 

(5) ขอ้มูลการศึกษา เช่น สถานศึกษา วฒิุการศึกษา วชิาเอก เกรดเฉล่ียสะสม เป็นตน้ 

(6) ขอ้มูลการท างานท่ีผา่นมา เช่น ช่ือสถานท่ีท างาน ต าแหน่ง เงินเดือน เป็นตน้ 

(7) ขอ้มูลการเงิน เช่น เลขท่ีบญัชีธนาคาร เป็นตน้ 

(8) ขอ้มูลอ่อนไหว เช่น กรุ๊ปเลือด เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ขอ้มูลสุขภาพ โรคประจ าตวั ความพิการ ลายน้ิวมือ 

ประวติัอาชญากรรม ผลการทดสอบดา้นทศันคติและมนารมย ์เป็นตน้ 

(9) ขอ้มูลความสามารถ เช่น ขอ้มูลการฝึกอบรม วฒิุบตัร ความสามารถพิเศษ การขบัขี่ยานพาหนะ เป็นตน้ 

(10) เอกสารหลกัฐาน เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาใบขบัข่ี ส าเนาใบรับรองผล

การเรียน ส าเนาวฒิุบตัร ส าเนาใบผา่นการเกณฑท์หาร เป็นตน้  

(11) ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมระหวา่งการปฏิบติังาน เช่น รหสัพนกังาน ต าแหน่ง แผนก วนัท่ีเร่ิมท างาน บนัทึกการลา 

ขอ้มูลความประพฤติ ขอ้มูลประเมินผลการปฏิบติังาน ขอ้มูลการฝึกอบรม ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรม ขอ้มูล

การลงโทษทางวินยั สาเหตุการพน้สภาพการเป็นพนกังาน ขอ้มูลเงินเดือน ค่าจา้งค่าตอบแทน โบนสั ขอ้มูล

ภาษี เป็นตน้  

(12) ขอ้มูลอ่ืน ๆ เช่น เสียง ภาพน่ิง และภาพเคล่ือนไหวจากกลอ้งวงจรปิด หรือจากการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัข้ึน

ภายใตก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ 
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2. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจาก 2 ช่องทาง ดงัน้ี 
(1) บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรง จากขั้นตอนการสมคัรงานท่ีท่านไดใ้ห้ขอ้มูลไวก้บัทาง

บริษทัฯ และจากการเก็บรวบรวมในระหวา่งท่ีท่านปฏิบติังานใหก้บับริษทัฯ 

(2) บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลท่ีสาม ผ่านบริษทัจดัหางานท่ีท่านไดใ้ห้ขอ้มูลเพ่ือสมคัร
งานกบับริษทัฯ ผา่นการเปิดเผยจากบริษทัในเครือ หรือผา่นการถูกอา้งถึงจากบุคคลใกลชิ้ดท่าน 

3. วตัถุประสงค์ในการประมวลผล 
บริษทัฯ ท าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากขอ้มูลท่ีท่านเคยใหไ้วใ้นขั้นตอนการสมคัรงาน และจาก

ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดใ้นระหวา่งปฏิบติังาน ทั้งน้ี การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษทัฯ มีความจ าเป็นในการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 

(1) เพ่ือจัดท าสัญญาการจ้างงาน ข้ึนทะเบียนพนักงาน จัดเตรียมบัตรประจ าตวั อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ อีเมล 

UserID และ Password ของระบบต่าง ๆ ท่ีใชป้ฏิบติังานในบริษทัฯ  

(2) เพ่ือข้ึนทะเบียน และด าเนินการเก่ียวกบัสวสัดิการ สิทธิประโยชน์ของผูป้ฏิบติังาน และครอบครัว 

(3) เพ่ือบริหารจดัการเก่ียวกบัการลงเวลาปฏิบติังาน การจดัการวนัหยดุ วนัลา ขาดงาน สาย 

(4) เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าล่วงเวลา หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

(5) เพ่ือด าเนินการก าหนดเป้าหมายในการท างาน ประเมินผลการท างานของผูป้ฏิบติังาน พิจารณาปรับต าแหน่ง 

ปรับเงินเดือน และพิจารณาเร่ืองค่าตอบแทนอ่ืนใด 

(6) เพ่ือด าเนินการประกาศผูป้ฏิบติังานใหม่ ผูป้ฏิบติังานดีเด่น เล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง การยา้ยหน่วยงาน และ

การแสดงความอาลยัเน่ืองจากสูญเสียบุคคลในครอบครัวของผูป้ฏิบติังาน 

(7) เพื่อจดัการเก่ียวกบัการเขา้รับอบรม และการสอบวดัความรู้ส าหรับผูป้ฏิบติังาน 

(8) เพ่ือจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภยั เช่น การตรวจร่างกายประจ าปี การฉีดวคัซีน การท าประกัน

สุขภาพ เป็นตน้ 

(9) เพ่ือการบริหารจดัการดา้นกิจกรรมของผูป้ฏิบติังาน เช่น งานเล้ียงปีใหม่ การศึกษาดูงาน สัมมนา หรืองาน

สงัสรรคอ่ื์น ๆ ท่ีจดัใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน 

(10) เพื่อการบริหารจดัการด้านส่ือโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ ซ่ึงมีผูป้ฏิบัติงานเป็นพรีเซ็นเตอร์หรือปรากฏเป็น   

ส่วนใดส่วนหน่ึงของส่ือโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ของบริษทัฯ 

(11) เพื่อการตรวจสอบ สืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบัการท างานของ 

บริษทัฯ และการพิจารณาบทลงโทษทางวนิยั หรือทางกฎหมาย 

(12) เพื่อการรักษาความปลอดภยัของอาคารสถานท่ี และทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ของบริษทัฯ 

(13) เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายและค าสั่งของหน่วยงานราชการ ส านกังานประกนัสังคม กรมคุม้ครองแรงงาน 

กรมสรรพากร รวมถึงหน่วยงานราชการอ่ืน  
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หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ท่ีมีความจ าเป็นดังกล่าวบริษัทฯ อาจไม่สามารถ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตว้ตัถุประสงค์ท่ีจ าเป็นในขอ้ 3 ได้ ซ่ึงเก่ียวข้องกับสัญญาจ้างงาน การจ่าย
ค่าตอบแทน การด าเนินการตามกฎหมาย และการด าเนินกิจกรรมของบริษทัฯ จึงอาจท าใหบ้ริษทัฯ ไม่สามารถเขา้ท าสัญญา
จา้งงานกบัท่านได ้หรือให้สิทธิประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่านได ้อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีท่านได้ให้ขอ้มูลของบุคคลใน
ครอบครัวหรือบุคคลอา้งอิงอ่ืนนั้น ท่านจะตอ้งแจง้ใหบุ้คคลอา้งอิงดงักล่าวใหท้ราบถึงประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีดว้ย  

 

 

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
เม่ือบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งท่ีมาแลว้ บริษทัจะด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

ตามท่ีแจง้ไวใ้นประกาศขอ้ 3 วตัถุประสงคใ์นการประมวลผล แสดงรายละเอียดดงัน้ี 
 
 

กจิกรรมประมวลผล กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 
จดัท าสญัญาการจา้งงาน ข้ึน
ทะเบียนพนกังาน จดัเตรียมบตัร
ประจ าตวั อุปกรณ์ท่ีใชป้ฏิบติังาน 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, เอกสารหลกัฐาน 1. ฐานการปฏิบติัตามสญัญา 
(Contractual Basis) 
2. ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interest) 

ข้ึนทะเบียน และด าเนินการเก่ียวกบั
สวสัดิการ สิทธิประโยชน์ของ
ผูป้ฏิบติังาน และครอบครัว 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, ขอ้มูลประวติั, ขอ้มูลท่ีอยู่
ท่ีติดต่อ, ขอ้มูลครอบครัว, เอกสาร
หลกัฐาน, ขอ้มูลอ่อนไหว 

1. ฐานการปฏิบติัตามสญัญา 
(Contractual Basis) 
2. ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interest) 

การลงเวลาปฏิบติังาน การจดัการ
วนัหยดุ วนัลา ขาดงาน สาย 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม
ระหวา่งการปฏิบติังาน, ขอ้มูลอ่อนไหว 

ฐานการปฏิบติัตามสญัญา 
(Contractual Basis) 

ด าเนินการเก่ียวกบัค่าตอบแทน 
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, เอกสารหลกัฐาน, ขอ้มูล
การเงิน ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมระหวา่งการ
ปฏิบติังาน 

ฐานการปฏิบติัตามสญัญา 
(Contractual Basis) 
 

ก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
ประเมินผลการท างานของ
ผูป้ฏิบติังาน พิจารณาปรับต าแหน่ง 
ปรับเงินเดือน และพจิารณาเร่ือง
ค่าตอบแทนอ่ืนใด 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม
ระหวา่งการปฏิบติังาน 

1. ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interest) 
2. ฐานการปฏิบติัตามสญัญา 
(Contractual Basis) 

ประกาศผูป้ฏิบติังานใหม่ 
ผูป้ฏิบติังานดีเด่น เล่ือนขั้น เล่ือน
ต าแหน่ง การยา้ยหน่วยงาน และ
การแสดงความอาลยัเน่ืองจาก
สูญเสียบุคคลในครอบครัว 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม
ระหวา่งการปฏิบติังาน 

1. ฐานขอความยนิยอม (Consent) 
2. ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interest) 
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5. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะท่ีเป็นเอกสาร และในฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ โดย
ตามปกติแลว้บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลของท่านต่อไปจนกวา่การเป็นพนกังานจะส้ินสุดลง และบริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูล

กจิกรรมประมวลผล กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 
การเขา้รับอบรม และการสอบวดั
ความรู้ส าหรับผูป้ฏิบติังาน 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม
ระหวา่งการปฏิบติังาน 

ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interest) 

ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั เช่น 
การตรวจร่างกายประจ าปี การฉีด
วคัซีน การท าประกนัสุขภาพ  

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, ขอ้มูลประวติั, ขอ้มูล
อ่อนไหว 

1. ฐานการปฏิบติัตามสญัญา 
(Contractual Basis) 
2. ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interest) 

การบริหารจดัการดา้นกิจกรรมของ
ผูป้ฏิบติังาน เช่น งานเล้ียงปีใหม่ 
การศึกษาดูงาน สมัมนา ท่ีจดัใหแ้ก่
ผูป้ฏิบติังาน 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, ขอ้มูลอ่ืน ๆ ฐานการปฏิบติัตามสญัญา 
(Contractual Basis) 
 

การบริหารจดัการดา้นส่ือโฆษณา 
ประชาสมัพนัธ์ ซ่ึงมีผูป้ฏิบติังาน
เป็นพรีเซ็นเตอร์ หรือปรากฏเป็น
ส่วนใดส่วนหน่ึงของส่ือโฆษณา 
ประชาสมัพนัธ์ของบริษทัฯ 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, ขอ้มูลอ่ืน ๆ ฐานขอความยนิยอม (Consent) 

ตรวจสอบ สืบสวนสอบสวน
พฤติกรรมทุจริต ขดัต่อกฏหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัการท างานของ
บริษทัฯ และการพิจารณา
บทลงโทษทางวนิยั หรือทาง
กฎหมาย 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, ขอ้มูลท่ีอยูท่ี่ติดต่อ, ขอ้มลู
การเงิน, ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมระหวา่งการ
ปฏิบติังาน, ขอ้มูลอ่ืน ๆ 

ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interest) 

รักษาความปลอดภยัของอาคาร
สถานท่ี และทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ของ
บริษทัฯ 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interest) 

ปฎิบติัตามกฎหมายและค าสัง่ของ
หน่วยงานราชการ ส านกังาน
ประกนัสงัคม กรมคุม้ครองแรงงาน 
กรมสรรพากร รวมถึงหน่วยงาน
ราชการอ่ืน 

ขอ้มูลอตัลกัษณ์, ขอ้มูลประวติั,ขอ้มูลท่ีอยู่
ท่ีติดต่อ, ขอ้มูลครอบครัว, ขอ้มูลอ่อนไหว, 
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมระหวา่งการ
ปฏิบติังาน, ขอ้มูลอ่ืน ๆ 

ฐานความจ าเป็นในการปฏิบติัตาม
กฎหมาย (Legal Obligation) 
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นั้นต่อไปอีกเป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 2 ปี ตามพ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และหากหมดความ
จ าเป็นในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคแ์ลว้ บริษทัฯ จะลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลจากการ
จัดเก็บของบริษัทฯ หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวตนได้อีก และจะท าการติดตามให้ผู ้
ประมวลผลท่ีกระท าการภายใตค้  าสัง่ของบริษทัฯ ด าเนินการกบัขอ้มูลดงักล่าวดว้ย  

 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะพนกังานของบริษทัฯ และอาจท าการเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านต่อบุคคล หรือนิติบุคคลดงัต่อไปน้ี 
(1) ธนาคาร เพ่ือด าเนินการเก่ียวกบัค่าตอบแทน เงินเดือน และค่าล่วงเวลา  

(2) คู่สัญญา หรือองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ เช่น สถานท่ีฝึกอบรม สัมมนา ผูส้อบบัญชี 

บริษทัรับค านวณผลประโยชน์พนกังาน หน่วยงานท่ีปรึกษาทางกฎหมาย เป็นตน้ 

(3) เจา้หน้าท่ีของรัฐ หรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจทางกฎหมาย เช่น ส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

กรมสรรพากร กรมปศุสัตว ์ศูนยค์วามปลอดภยัในการท างานจงัหวดัชลบุรี กรมสวสัดิการและคุม้ครอง-

แรงงาน ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง ส านกังานจดัหางาน พนกังานสอบสวน ศาล เป็นตน้ 

(4) ผูสื้บสิทธิ ทายาท ผูแ้ทนโดยชอบธรรมตามกฎหมายของท่าน โดยจะด าเนินการเม่ือไดรั้บค าร้องขอจากบุคคล

ดงักล่าวผา่นช่องทางการติดต่อบริษทัฯ ในประกาศฯ ฉบบัน้ี 
 

7. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 
ท่านในฐานะท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ ของท่านไดต้ามช่องทางการติดต่อบริษทัฯ ในขอ้ 10 โดยสิทธิของท่าน
มีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent): ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 

ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมไวก้บับริษทัฯ ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านยงัคงอยูก่บับริษทัฯ  

(2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of Access): ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
และขอให้บริษทัฯ ท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้บริษทัฯ เปิดเผยการไดม้าซ่ึง
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบริษทัฯ  

(3) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to Rectification): ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษทัฯ แกไ้ข
ขอ้มูล กรณีท่ีท่านเห็นวา่ขอ้มูลท่ีบริษทัฯ มีอยูน่ั้นไม่ถูกตอ้งหรือท่านมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านเอง เพ่ือใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั ไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

(4) สิทธิในการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Erasure): ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษทัฯ ท าการลบ 
หรือท าลาย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได ้ในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลไม่มีความจ าเป็นส าหรับวตัถุประสงคใ์น
การเก็บรวบรวม หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอีกต่อไป หรือเป็นการประมวลผลข้อมูลของท่าน         
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือท่านคัดค้านการประมวลผลข้อมูล และบริษัทฯ ไม่มีเหตุแห่งการอ้างการ
ประมวลผลโดยประโยชน์อนัชอบธรรม 
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(5) สิทธิในการระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict of Processing): ท่านมีสิทธิในการระงบัการใช้
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีท่ีบริษทัฯ อยูใ่นระหวา่งพิสูจน์ให้เห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายในการ
ใชข้อ้มูล หรือบริษทัฯ อยู่ระหวา่งการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีท่านร้องขอหรือ
บริษัทฯ ได้มีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอันมิชอบด้วยกฎหมาย แต่ท่านต้องการห้ามมิให้มีการ
ประมวลผล แทนการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท่านเห็นวา่การประมวลผลไม่มีความจ าเป็นอีก
ต่อไป แต่การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านยงัคงมีความจ าเป็นอยู.่ 

(6) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability): ท่านมีสิทธิในการโอนยา้ยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านท่ีใหไ้วก้บับริษทัฯ ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลรายอ่ืน หรือตวัท่านเองได ้เวน้แต่สภาพทางเทคนิคไม่
สามารถท าได ้

(7) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object): ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได ้ในกรณีท่ีการประมวลผลเป็นไปเพ่ือวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการตลาด 
หรือการประมวลผลมีวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติ เวน้แต่
การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษทัฯ ด าเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือบริษทัฯ แสดงให้
เห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายท่ีส าคญัยิง่กวา่ 

ทั้งน้ี ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษทัฯ จะพิจารณาและแจง้ผล
การพจิารณาตามค าร้องขอของท่านภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บค าร้องขอดงักล่าว 

 

8. มาตรการในการรักษาความปลอดภัย 
บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบาย แนวปฏิบติั และมาตรฐานในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่าน ทั้งมาตรการในการบริหารจดัการ (Organizational Measure) และมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) เพ่ือป้องกนั
การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยมิไดรั้บอนุญาต อีกทั้งบริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงแนวทางการปฏิบติัและมาตรฐาน
การรักษาความมัน่คงของขอ้มูลเป็นระยะ ๆ ตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด แต่หากปรากฎวา่มีเหตุแห่งการละเมิดทางบริษทั
จะแจง้ใหท่้านทราบถึงเหตุแห่งการละเมิดภายใน 72 ชัว่โมงนบัแต่ท่ีรู้เหตุแห่งการละเมิดนั้น 

 

9. การเปลีย่นแปลงประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรับพนักงาน 
บริษทัฯ จะพิจารณาทบทวนและปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ท่าน

มัน่ใจวา่ บริษทัฯ ปฏิบติัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานขั้นต ่าของกฎหมายขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ ทั้งน้ีหากมีการเปล่ียนแปลง
ประกาศความเป็นส่วนตวั บริษทัฯ จะแจง้ให้ท่านทราบโดยการประกาศแจง้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเร็วท่ีสุด ปัจจุบนั
ประกาศความเป็นส่วนตวัถูกทบทวนเม่ือ วนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 

 

10. ช่องทางการตดิต่อบริษัทฯ   
หากท่านมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคล การใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูล การคุม้ครองขอ้มูล หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อ บริษทั กรุงไทยอาหาร 
จ ากดั (มหาชน) ไดด้งัช่องทางต่อไปน้ี 

 
 
 



บริษทั กรุงไทยอาหาร จ ากดั (มหาชน) 
KRUNG THAI FOOD PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

         
 

(1) ช่องทางการตดิต่อผู้ควบคุมข้อมูล 

ส านักงานใหญ่ พระราม 2 

ช่ือ:   คุณพิกลุ  ฐิติสรเสริญ ฝ่ายบุคคลกลาง 

สถานท่ีติดต่อ:  บริษทั จีเอฟพีที จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 312 ถนนพระราม 2  

                                       แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

ช่องทางการตดิต่อ 

 เบอร์โทรศพัท:์ 02-473-8000 ต่อ 7003 

 E-mail:  Pikul-Thit@gfpt.co.th 

 Website:  www.gfpt.co.th 
 

 
 

โรงงาน กรุงไทยอาหาร สมุทรปราการ 

ช่ือ:   คุณธกร  ค าศรีสุข  ฝ่ายบุคคลโรงงาน 

สถานท่ีติดต่อ:  บริษทั กรุงไทยอาหาร จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 266 หมู่ 11 ซอยสุขสวสัด์ิ 92  

                                       ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290  

ช่องทางการตดิต่อ 

 เบอร์โทรศพัท:์ 02-473-7800 ต่อ 7850 

 E-mail:  Takorn-kham@gfpt.co.th 

 Website:  www.ktfood.co.th 
 

โรงงาน กรุงไทยอาหาร ชลบุรี 

ช่ือ:   คุณเสกสรรค ์ เมฆไตรรัตน์ ฝ่ายบุคคลโรงงาน 

สถานท่ีติดต่อ:  บริษทั กรุงไทยอาหาร จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 135/2 หมู่ 4 ทางหลวงหมายเลข 331  

                                       ต  าบลคลองก่ิว อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 20220 

ช่องทางการตดิต่อ 

 เบอร์โทรศพัท:์ 03-844-2700 ต่อ 2701 

 E-mail:  Seksan-mekt@gfpt.co.th 

 Website:  www.ktfood.co.th 

 

(2) ช่องทางการตดิต่อเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

ช่ือ:   คุณธีระศกัด์ิ  เป่ียมสุภคัพงศ ์

สถานท่ีติดต่อ:  บริษทั จีเอฟพีที จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 312 ถนนพระราม 2  

                                       แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

ช่องทางการตดิต่อ 

เบอร์โทรศพัท:์ 02-473-8000 ต่อ 1188, 1121 

E-mail:  DPO@gfpt.co.th 
Website:  www.gfpt.co.th 
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